INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA TIMIS

09.08. 2021

COMUNICAT DE PRESA

Avénd in vedere ca in perioada urmatoare sunt prognozate de catre ADMINISTRATIA NATIONALA
DE METEOROLOGIE (CENTRUL METEOROLOGIC REGIONAL BANAT-CRISANA) TEMPERATURI
RIDICATE EXTREME, in care disconfortul termic va fi accentuat, INSPECTORATUL TERITORIAL
DE MUNCA TIMIS va controla RESPECTAREA PREVEDERILOR 0.U.G. NR.99/2000, privind
masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate in munca.

I.T.M. TIMIS solicita tuturor angajatorilor de pe piata muncii a judetului Timis SA

RESPECTE prevederile 0.U.G. nr.99/2000 privind MASURILE CE POT Fl APLICATE IN
PERIOADELE CU TEMPERATURI EXTREME PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR INCADRATE N

MUNCA.
Prin temperaturi extreme ridicate se inteleg temperaturile exterioare ale aerului, care

depasesc +37°C sau, corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel.
ADMINISTRATIA NATIONALA DE METEOROLOGIE ( C.M.R. BANAT-CRISANA) are obligativitatea de a

comunica zonele in care temperatura, respectiv indicele tempertura-umiditate atinge pragurile

valorice mentionate, precum si zonele pentru care se prognozeaza atingerea sau depdsirea
acestor praguri.
Masurile pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munca vor fi stabilite de
angajator, impreuna cu reprezentantii sindicatelor sau, dupa caz, cu reprezentantii alesi ai
salariatilor. In unitatile in care functioneaza comitetele de securitate si sinitate in munca
masurile vor fi stabilite de acestea.
Pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de muncad in institutii si in unitdati
finantate din fonduri bugetare si extrabugetare mdsurile vor fi stabilite de ordonatorii
de credite, respectiv de conducatorii institutiilor.
in PERIOADELE CU TEMPERATURI RIDICATE EXTREME, ANGAJATORII TREBUIE SA ASIGURE
URMATOARELE MASURI MINIMALE:
A. PENTRU AMELIORAREA CONDITIILOR DE MUNCA :

o reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;

o asigurarea ventilatiei la locurile de munca;
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e alternarea efortului dinamic cu cel static;

o alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti de
aer.

B. PENTRU MENTINEREA STARII DE SANATATE A ANGAJATILOR SUNT NECESARE URMATOARELE:

e asigurarea apei minerale adecvate, cate 2-4 litri/persoana/schimb;

e asigurarea echipamentului individual de protectie;

e asigurarea de dusuri.

Angajatorii care nu pot asigura conditiile de mai sus, de comun acord cu reperezentantii
sindicatelor sau cu reprezentantii alesi ai salariatilor, vor lua masurile dispuse in Ordonanta
de Urgenta nr.99/2000 ( reducerea duratei zilei de lucru, esalonarea pe dou perioade a zilei
de lucru: pana la ora 11,00 si dupa ora 17,00 ; intreruperea colectiva a lucrului cu asigurarea
continuitatii activitatii in locurile in care aceasta nu poate fi intrerupta, potrivit prevederilor

legale.

Pentru prevenirea unor imbolnaviri profesionale determinate de lucrul in conditii de

temperaturi extreme angajatorul trebuie sa ia urmatoarele masuri ( art.8) :

o asigurarea examenului medical la angajare si a controlului medical periodic, urmarind
depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la temperaturi crescute sau scazute;

e asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiata unitate sanitara

a persoanelor afectate ;

e trecerea, dupa posibilitati, in alte locuri de munca sau reducerea programului de munca
pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la temperaturi extreme.

Facem precizarea ca, in situatia in care la un angajator se va proceda la intreruperea

colectiva a lucrului,in caz de temperaturi extreme, contractele individuale de munca ale

salariatilor se mentin, iar perioada de intrerupere constituie vechime in munca,

Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 1.500 lei la 2.500 lei incalcarea
prevederilor art. 8, daca faptele nu au fost savarsite in astfel de conditii incat sa fie
considerate, potrivit legii penale, infractiuni.

IN CONSECINTA, INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA TIMIS VA DERULA ACTIUNI
DE VERIFICARE PRIVIND MODUL IN CARE ANGAJATORII ASIGURA PROTECTIA LUCRATORILOR
N PERIOADELE 1N CARE SE INREGISTREAZA TEMPERATURI RIDICATE EXTREME.
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