Comuna Foeni nr. 381, CP 307173 ‘

Tel: +40-11)1256-41340]
Fax: - U0 2361136116
email:primariafoeniwyahoo.com

Judetul TIMIS
COMUNA FOENI
CONSILIUL LOCAL

Nr. 15 din 03.04.2026

HOTARARE

Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Compartimentudui ASISTENTA SOCIALA din
cadrul comunei Foeni

Consiliul Local al Comunei Foeni,

Avdand in vedere.
Proiectul de hotdrdre nr. 13 din 02.04.2025,

Referatul compartimentului asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarulii
comunei Foeni, nr. 1057 /02.04.2026;
Referatul de aprobare intocmit de primarul nr. 1039 /02.04.2026
Avizul comisiei de specialitate ;
in conformitate cu:

= H.G.nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

* HG. Nr.797/2017 privind aprobarcaRegulamentelor-cadru de organizare i functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal cu mdificarile si completarile
ulterioare;

= Art. 40 din Legea nr. 53/2003 - (r) privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea 202/2002 - (r) privind egalitatca de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare:;

a) Legea nr. 188/1999 - (r1) privind Statutul functionarilor publici. cu modificarile si completirile
ulterioare;

» Prevederile HCL nr.25 din 29.07.2024 de aprobare a Organigramei si Statului de Functii al

Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Foeni.
in temeiul art.139 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de voturi
pentru __ 9 impotriva___ 0 abtineri 0



HOTARASTE: §
Art.1 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului ASISTENTA

SOCIALA al Comunei Foeni, judetul Timis. conform Anexei nr. | care face parte integranta din prezenta
hotérare.

Art.2 Cu data adoptarii prezentei hotarari se abroga orice alte dispozitii sau Hotarari ale Consiliului
Local emise Tn acest sens.

Art.3 Prezenta hotdrare se comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Timis:
- Compartimentului ASISTENTA SOCIALA:

- Publica prin afisare

Peresedinte de sedintd
Consilier local ACU DANIEL

Conirasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT
Buzas Subyy



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FOENI

Comisia nr.1 pentru agricultura, activitati economico-financiare, Juridicd si de
disciplina

AVIZ

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
ar. 37/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completérile ulterioare, Comisia

ar. 1. intrunitd in sedinta de lueru in data de 03.04.2026. ludnd in discutic:

1. Proiect de hotardre nr 15/02.04.2026 - aprobare Regulament de organizare st functionare
al compartimentului Asistenta Sociala comuna FFoeni

Cu .
-______A voluri pentiu;

2 fmpotriva,

- &2 _abtinert.

- EMITE PREZENTUL;

=~

a) ) Aviz lavorabil:
b) Amendamente la prolect

¢)  Aviz netavorabil.

Prezentul AVIZ se comunicd si se preda prin grija secrelarului comisiel, in termenul

recomandat, secretarului general al comunei FFoeni.

1y Avram Todor Octaviar -Presedinte
2) Balan loan

3) Bighiu Dorel-Daniel _

4) Calugarita Alexandru -seeretar

S) Martin Lucian



REGULAMENT DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE
AL COMPARTIMENTULUI ASISTENTA SOCIALA

L S - s

Avizar pentru legalitate
Secretar general WaT
Buzus Sabin

PROIECT DE HOTARARE Nr.15/02.04.202¢
Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Compartimentului ASISTENTA SOCIALA din
cadrul comunei Foeni

Primarul Comunei Foeni, d-na Moldovan Saveta

Avdnd in vedere:

Referatul compartimentului Asistenta Sociala nr.Mdin 02.04.2026 .
In conformitate cu:

* H.G.nr.57/2019 - privind Codul administrativ, cu modilicarile si completirile ulierioare;

= HG. Nr.797/2017 privind aprobareaRegulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal cu mdificarile gi completarile
ulterioare;

= Art. 40 din Legea nr. 53/2003 - (r) privind Codul muncii. cu moditicarile si completarile ulterioare;

= Legea 202/2002 - (r) privind cgalitatea de sanse si de tratament inwe femei si bdrbuli, cu
modificarile st completarile ulterioare;

a) Legea nr. 188/1999 - (rl) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Prevederile HCL nr.25 din 29.07.2024 de aprobare a Organigramei si Statului de Functii al
Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Foeni.

propun urmatorul proiect de hotarare,

Art.1 Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului ASISTENTA
SOCIALA al Comunei Foeni, judeful Timis, conform Anexei nr. | care face parte integranta din prezenta
hotarére.

Art.2 Cu data adoptirii prezentei hotarari se abroga orice alte dispozitii sau Hotarari ale Consiliului
Local emise in acest sens.

Art.3 Prezenta hotdrdre se comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Timis;
- Compartimentului ASISTENTA SOCIALA:
- Publica prin alisare
PRIMAR
Moldovan Saveta



Comuna Foeni nr. 381, CP 307175
Tel:+40-(0)256-4 13401
lFax: +40-(0)256-413606

Judetul TIMIS ) ; (V)220
email:primariafoeni@yahoo.com

COMUNA FOENI

PRIMAR

Nr. /00 Fdin 02.04.2026

Primarul comunei Foeni,

in temeiul prevederilor art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 — privind Codul
Administrativ si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Local al comunei
Foeni, imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotdrire avand ca obiect: aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Compartimentului ASISTENTA SOCIALA din
cadrul comunei Foeni

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere,
- raportul de specialitate intocmit de referent Jurchitd Cristina nr.__/g-._(_%/02.04.2026:
In conformitate cu :

»  Art. 196 alin. (1) lit. b) HL.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ. cu modificarile si
completdrile ulterioare;

s HG. Nr.797/2017 privind aprobarcaRegulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald $i a structurii orientative de personal cu mdificirile si completarile
ulterioare;

»  Art. 40 din Legea nr. 53/2003 - (r) privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

= Legea 202/2002 - (r) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile HCL nr. 25 / 29.07.2024 de aprobare a Organigramei si Statului de Functii al
Aparatului de specialitate al Primarului comunei Foeni,

Avind in vedere cele mai sus expuse apreciez ca fiind oportuna adoptarea unei hotériri de consiliu
prin care s¢ aprobi , proiectul de hotarire privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Compartimentului ASISTENTA SOCIA LA din cadrul comunci Foeni.

Primar,
Moldovan Saveta



Comuna Foeni nr. 381, CP 307175

Tel:+40-(0)256-413401
Judetul TIMIS Fax: +40-(0)256-413606

COMUNA FOENI cmn_il.:piimariafocni@&lhoo.com
Compartiment ASISTENTA SOCIALA

Nr. 57 din 02.04.2026

Raport de specialitate
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Compartimentului ASISTENTA
SOCIALA din cadrul comunel Foeni

Domnilor consilieri ,

Subsemnata Jurchita Cristina, referent in cadrul compartimentului Asistenta sociala din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Foeni.

Vazénd referatul de aprobare intocmit de initiatorului proiectului de hotarare

in conformitate cu:

» Art. 196 alin. (1) lit. b) H.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

»  Art. 40 din Legea nr. 53/2003 - (r) privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» HG. Nr.797/2017 privind aprobareaRegulamentclor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal cu mditicarile si completdrile
ulterivare:

v Legea 202/2002 - (r) privind epalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Prevederile HCL nr. 25 / 29 iulie 2024 de aprobare a Organigramei si Statului de Functii al
Aparatului de specialitate al Primarului comunci Foeni,

Consider a fi iminent necesar aprobarea Organizare si Functionare al Compartimentului
ASISTENTA SOCIALA din cadrul comunei Foeni.
Pentru aceste motive propun Consiliului Local sa aprobe. proiectul de hotarire sub forma

initiata.
Foeni, la 02.04.20206.

Referent,
Jurchita Cristina



COMUNA FOENI, JUDETUL TIMIS
307175 - FOENI, Str. Principala, nr. 381
TEL.: 0256-413.401, FAX: 0256-413.606, CUI: 5517181
e-mail: contact@primariafoenitm.ro
website: www.primariafoenitm.ro
PRIMARUL COMUNEI FOENI

Anexanr.1 la HCL
/

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMPARTIMENTULUI ASISTENTA SOCIALA DIN CADRUL
COMUNEI FOENI

Cap.1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Definitie

Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) al Compartimentului Asistentd Sociali a
fost elaborat in baza prevederilor:

- Ordonantei de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 797/2017 privind aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala i a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.2. Compartimentul Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate a primarului
Comunei Foeni functioneazi in sediul Primariei Comunei Foeni, judetul Timis.

Art.3. Compartimentul Asistentd Sociald functioneaza si este organizat in conformitate cu
legislatia in vigoare, avand rolul de a identifica si solutiona probleme sociale ale comunitatii din
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si alte persoane aflate in situatii de nevoie sociala.

Artd4. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald Compartimentul Asistenta Sociald indeplineste urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unita{ii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitafii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigurd eclaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitafi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala,
precum $§i cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activititi in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.



OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5. Obiectul compartimentului il constituie acordarea de servicii sociale cu caracter primar si
specializate menite sa asigure prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente
ale situatiilor de risc din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricdror persoane aflate in nevoie ce pot genera
marginalizarea sau excluderea sociala.

Serviciile cu caracter primar constau in:

a) activititi de identificare a nevoii sociale individuale, familiale si de grup;

b) activitafi de informare cu privire la drepturi si obligatii specifice;

¢) misuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociala;

d) masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

e) masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in dificultate;

f) activitati si servicii de consiliere;

g) orice alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.

Serviciile sociale specializate se asigurd in colaborare cu Directia Generald de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Timis si institutii publice care au constituite compartimente de asistentd sociala.

Acestea au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitatilor individuale pentru
depasirea unei situatii de nevoie sociald constand in:

a) recuperare si reabilitare;

b) suport si asistentd pentru familiile si copiii aflati in dificultate;

¢) asistenti si suport pentru persoanele cu dizabilitati;

d) asistent si suport pentru toate categoriile de persoane aflate in nevoie sociala;

e) sprijin si orientare pentru integrarea, readaptarea si reeducarea profesionala;

f) mediere sociala;

g) orice alte masuri si actiuni care au drept scop menfinerea, refacerea sau dezvoltarea

capacititilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala.

Art.6. Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt
urmatoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asisten(d sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{a sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, §i pregiteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{a sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitifile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de ctre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii §i, in functie
de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociald;

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Art.7. Atributiile Compartimentului in domeniul organizarii, administrarii i acordarii serviciilor
sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordan{a cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, pentru o
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perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde de
aplicare acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate
privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare $i excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

¢) realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si
public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazi, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenti
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

k) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

1) asigurd informarea $i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitai, persoanelor varstnice, precum i tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continui de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeazi activitatea acestora in conditiile legii;

o) planifici si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologics, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare:

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.8, Compartimentul Asistentd Sociald are responsabilitatea credrii, mentinerii si dezvoltarii
serviciilor sociale cu caracter primar, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de
sustinere a functionalititii sociale a persoanei in mediul propriu de viata, familial si comunitar.

Art.9. Principiile §i valorile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt:

a) Solidaritatea sociali;

b) Unicitatea persoanei;

c¢) Libertatea de a alege serviciul social in functie de nevoia sociala;

d) Egalitatea de sanse si nediscriminarea in accesul la serviciile sociale si in furnizarea serviciilor
sociale;

e) Participarea beneficiarilor la intregul proces de furnizare a serviciilor sociale;

f) Transparenta si responsabilitate publica in acordarea serviciilor sociale;

g) Proximitate in furnizarea serviciilor sociale;

h) Competitivitate si confidentialitate in furnizarea serviciilor sociale;

Art.10. In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarca
serviciilor sociale, Compartimentul Asistentd Sociala are urmdtoarele obligatii principale:
a) Asigurarea informérii comunitagii;



b) Transmiterea citre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiei locale
si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

¢) Transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local pr1vmd beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum §i a rapoartelor de monitorizare §i evaluare
a serviciilor sociale;

d) Organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor §i ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i a
planului anual de actiune;

e) Comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozifia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea §i controlul respectérii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institufiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

Cap. I1. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.11. Salariatii din cadrul Compartimentului Asistenta Sociald au atributii in urmétoarele
segmente de activitate:

- Asistenta sociala:

- Venit minim de incluziune, ajutoare de urgenta si alte ajutoare;

- Alocatii familiale;

- Protectia copilului;

- Astenta persoane cu handicap;

- Activitate de autoritate tutelara.

Art.12. Compartimentul Asistenta Sociald din cadrul Primariei Comunei Foeni in exercitarea
atributiilor ce ii revin, va colabora in toate problemele cu celelalte compartimente din aparatul de
specialitate al primarului.

Art.13. Pentru a desfasura o activitate eficientd, in cadrul Compartimentului Asistenta Sociald
trebuie si se respecte urmitoarele drepturi ale beneficiarilor de servicii sociale, dupd cum urmeaza

a. sa li se garanteze demnitatea, unicitatea si valoarea fiecérei persoane;

b. sa li se respecte viata intima ;

c. sa li se respecte drepturile si libertétile fundamentale, fard discriminare pe baza de etnie, sex,
religie, opinie sau altd circumstan{d personald ori sociald,varsta,convingeri politice sau religioase,
statut marital,deficienta fizica sau psihica;

d. s fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor i indatoririlor sociale
celerevin;

e. si li se comunice, in termeni accesibili, informatiile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si cele privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;
sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale ;
sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite
s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate ;

j. sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institufie ;

k. sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd, putind alege
variante de interventii, daci acestea exista ;

1. si participe la evaluarea serviciilor sociale primite ;

m. si fie respectate toate drepturile speciale care privesc minorii sau persoanele cu handicap;

n. sd primeasca serviciile sociale prevazute in planul individualizat de asistenta;

o. sa refuze, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

p. sa fie informat, in timp util §i in termeni accesibili, asupra:
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p.1. modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale ;
p.2. oportunitatii acordrii altor servicii sociale ;
p.3. listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale ;
p-4. sa li se aducd la cunostiinta cu ocazia interventiilor Regulamentul de ordine interna;
sa aibd acces la propriul dosar;
sd-si exprime nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale;
sa formuleze verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.
sd primeasca raspuns la cereri §i reclamatii In termenul prevazut de lege ;
V. sa se respecte legislatia privind sanatatea si sigurana la locul de munci, prevederile legate de
igiend, planuri de urgent, prevenire, formare si informare.

et

Cap. 111. CONDUCEREA SI CONTROLUL

Art.14. Persoana cu atributii de asistenta sociala urmareste in principal respectarea prevederilor
legale pe linie de asistenta sociald prin acordarea de servicii primare si de specialitate care au drept
scop protectia copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati
si a oricaror altor persoane aflate in nevoie.

Cap. IV. ATRIBUTII
PRIVIND ACORDAREA VENITULUI MINIM DE INCLUZIUNE, AJUTOARELOR DE
URGENTA SI AJUTOARELOR DE INMORMANTARE

Art.15. In aplicarea prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completérile ulterioare si a prevederilor H.G. nr. 1.154/2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare:

a. Inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a venitului minim de incluziune, in termen
legal,

b. Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea venitului minim de incluziune, in
termen legal,

c. Propune pe bazi de referat primarului acordarea/ neacordarea/ suspendarea/ modificarea/
incetarea venitului minim de incluziune, dupa caz, prin dispozitie;

d. Urméreste indeplinirea de catre beneficiarii ai venitului minim de incluziune a obligatiilor ce
le revin;

e. Modificd cuantumul venitului minim de incluziune, suspendd si inceteaza plata venitului
minim de incluziune;

f. Efectueazi periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la baza
acordarii venitului minim de incluziune;

g. Inregistreaza si solutioneaza pe baza de anchetd sociala cererile de acordare a ajutoarelor de
urgentd;

h. Transmite in termen legal la A.J.P.L.S. Timis situatiile statistice;

i. Intocmeste situatii lunare privind efectuarea orelor ce urmeaza a fi prestate de beneficiarii ai
venitului minim de incluziune si cu respectarea normelor de securitate si igiena in munca;

J. Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste masuri
individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizirii sociale.

Art.16. Asigurd acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru incélzirea locuintei beneficiarilor
ai venitului minim de incluziune in baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare.



ALOCATIA DE STAT PENTRU COPII

Art.17. In aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1993, Republicare, privind alocatia de stat pentru
copii, cu modificarile si completarile ulterioare, urmareste:

a. Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii si actele doveditoare din care
rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept.

b. Intocmeste si inainteaza la AJPIS Timis borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru
acordarea alocatiei de stat.

c. Primeste cererile si propune AJPIS Timis schimbarea reprezentantului legal al copilului si
plata alocatiei de stat restantd,sau oricealte modificari care au aparut pe parcursul acordarii acestui
drept.

AJUTORUL PENTRU FAMILIA CU COPII

Art.18. In aplicarea prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completrile ulterioare:

a. Primeste cererile si a declaratiilor pe propria raspundere depuse de familiile care au in
intretinere copii in varstd de pana la 18 ani;

b. Verifica prin anchete sociale indeplinirea de cétre solicitanti a conditiilor de acordare a
ajutorului pentru familia cu copii;

c. Propune pe bazi de referat primarului acordarea / neacordarea prin dispozitie, dupa caz, a
ajutorului pentru familia cu copii;

d. Efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectdrii conditiilor de acordare a
dreptului la ajutorul pentru familia cu copii;

e. Propune pe baza de referat primarului modificarea,suspendarea, incetarea prin dispozitie,
dupa caz, a ajutorului pentru familia cu copii;

f. Intocmeste si transmite pani in data de 5 ale lunii curente pentru luna precedentd la AJPIS
Timis: Borderoul privind cererile noi de acordare a ajutorului pentru familia cu copii;

g. Comunica in termen legal familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare/ respingere/
modificare/ incetare a dreptului la ajutorul pentru familia cu copii.

STIMULENT EDUCATIONAL

Art.19. In aplicarea prevederilor Legii nr. 248/2015, privind stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, modificarile si completérile
ulterioare:

a. Primeste cererile si declaratiile pe proprie raspundere depuse de familiile cu copii;

b. Verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate a dreptului la stimulent educational;

c. Pe parcursul acordarii asigura verificarea mentinerii conditiilor de acordare si indeplinirea
criteriilor de prezenta a copilor proveniti din familii defavorizate , propune spre aprobare/modificarea /
incetarea dreptului, dupa caz;

d. Comunica dispozitiile primarului, beneficiarului in termenul legal stabilit;

e. Asigura lunar comandarea si distribuirea tichetelor sociale de gradinita catre beneficiari;

f Intocmeste lunar anexele privind Tichete sociale de gradinita, comandate, distribuite,
achizitionate de unitatea administrativ teritoriala si returnate de catre titular UAT-ului.

g. Intocmeste si transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Timis,
situatia privind beneficiarii dreptului la Stimulent Educational .

CONCEDIU SI INDEMNIZATIE CRESTERE COPIL

Art.20. In vederea aplicarii O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, persoana cu atributii de asistenta sociala,
din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala, primeste cererile de acordarea a concediului de
crestere copil si indemnizatiei lunare si actele doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor
legale de acordare a acestui drept, a Stimulentului de insertie si Sprijinului lunar.
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Transmite lunar la AJPIS Timis in termenul legal stabilit, Borderoul cuprinzand cererile
inregistrate de acordare a acestor drepturi.

PROTECTIE SPECIALA

Art.21. In aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006, Republicare, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate
cu prevederile H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicapcu modificarile
si completariel ulterioare si H.G. nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanclor adulte cu handicap, cu modificirile si completarile
ulterioare:

a. Primeste dosarele de incadrare in grad de handicap de la beneficiari atat pentru cazurile noi
cat si prelungiri, insotite de actele doveditoare si le trasmite Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap Timis, in termen legal;

b. Intocmeste anchetd sociald necesara in vederea incadrarii in grad de handicap si in cazul
reevaluarii certificatelor de incadrare in grad de handicap, in vederea mentinerii dreptului, cu conditia
sa fie indeplinite conditiile legislatiei in vigoare.

c. Verifica activitatate asistentului personal al persoanei cu handicap grav, cu privire la
indeplinirea obilgatiilor prevazute in contractul de munca.

d. Intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal
in vederea reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap, planul de servicii si fisa de monitorizare
a copiilor acre beneficiaza de protectie speciala.

e. Intocmeste anchete sociale pentru acordarea indemnizatiei de insotitor cuvenite parintilor
sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului sdu legal si propune dupi caz.

b. Intocmeste dosarul administrativ pentru persoanele incadrate in grad de handicap mediu,
accentuat si grav si se ocupa de transmiterea acestora la Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis.

c. Preia cererile de acordare a unor facilitati pentru persoanele cu handicap si se ocupa de
solutionarea acestora: card legitimatie de parcare si rovineta.

PROTECTIA COPILULUI

Art.22. In aplicarea prevederilor Legii nr. 272/2004 Republicare, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare:

a. Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

b. Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru

c. Prevenirea separarii copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care il supune
primarului spre aprobare prin dispozitie;

d. Identifica si moniorizeaza copii cu parintii plecati la munca in strainatate si intocmeste si
transmite la dgaspc Timis toate solicitarile referitoare la aceasta categorie de copii;

e. Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f. Viziteaza copiii la locuinta lor si se informeaza despre felul in care acestia sunt ingrijiti,
despre sanatatea si dezvoltatea lor fizica, educarea, invatitura si pregatirea lor profesionald, acordand,
la nevoie, indumdrile necesare, intocmeste anchete sociale cu privire la situatia acestor copii

g. Propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie speciala, in
conditiile legii;

h. Colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

1. Colaboreaza cu colectivitatea locald in vederea identificirii nevoilor comunitatii si
solutionarii problemelor sociale care privesc copiii.



Cap.V. DISPOZITII FINALE

Art.23. Sarcinile, atributiile si competentele din prezentul regulament pot fi completate si
modificate cu aprobarea Consiliului Local, ca urmare a modificarii structurii organizatorice in baza

noilor prevederi legale in domeniul asistentei sociale.

Fisele posturilor se aprobd de catre primar, secretar, in functie de delegarea competentelor si se
actualizeaza ori de cate ori este nevoie in functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

Personalul este obligat si cunoascd sarcinile si responsabilitatile ce revin compartimentului in

care este incadrat si sa le indeplineasca intocmai.
Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupad sine

raspunderea disciplinard, administrativa, civila sau dupé caz, penala.
Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare incepand cu data aprobirii

lui de catre Consiliul Local Foeni, respectiv 30.04.2025.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,





