ROMANIA
COMUNA FOENI
PRIMAR

Avizat pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL AL UAT
Buzas Sabin

(PROIECT)
HOTARARE Nr.27
Din 17.07.2024

majorarea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractante din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Foeni, si al Serviciului de Gospodarie comunala Foeni.

PRIMARUL COMUNEI FOENI.

Avand 1n vedere :

Prevederile art. 121 alin. (2) din Constitutia Romaniei;

Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si alin.(14), 136 alin. (1), art. 139 alin.
(1), art. 242 alin.(1), art. 243 alin.(1) lit. a), art. 417, art. 547 si art. 552 alin.(1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art. 3 alin. (1), art.10, art. 11 si art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Prevederile art. I alin. (1) si art. II din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53/2024
privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

Hotadrarea Consiliului Local al comunei Foeni nr. 7/14.02.2024 privind aprobarea
Bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Foeni pentru anul 2024;

Referatul de aprobare al initiatorului proiectului de hotarare, inregistrat sub nr.
858/17.07.2024;

Raportul compartimentului de specialitate inregistrat sub nr. 859/17.07.2024;

Avizul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local

in temeiul art.129 alin 1, alin.2, art. 139 alin.(1) si 196 alin.1 lit.a din OUG nr.57/2019

privind Codul Administrativ,

PROPUN SPRE APROBARE :

Art.1. Salariile de baza aferente functiilor publice si contractuale din aparatul de specialitate al
primarului comunei Foeni si al Serviciului de Gospodarie Comunala Foeni aflate in platd se
majoreazd cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, stabilindu-se salariile de
baza potrivit anexei, parte integranta la prezenta hotarare.
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luna decembrie 2023, stabilindu-se salariile de baza potrivit anexei, parte integranta la prezenta
hotarare.

Art.2. Pe perioada de exercitare a activitatii de control financiar preventiv, functionarii publici
care exercitd aceasta activitate, beneficiaza de o majorare de 10% la salarul de baza.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza primarul comunei $i se
comunicd :

- primarului comunei Foeni;

- compartimentului financiar

- compartiment resurse umane

- Institutiei Prefectului — Judetul Timis.

Initiator,

Primar Saveta Moldovan



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA FOENI

Nr. 858/17.07.2024

REFERAT DE APROBARE

a Proiectului de hotiirare a Consiliului Local al comunei Foeni, judeful Timis privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Foeni, judetul Timis si al institutiilor
incepand cu data de 1 iunie 2024

Prin Referatul Compartimentului Resurse Umane, inregistrat cu nr. 843/15.07.2024 se
aduce la cunostinta necesitatea elaborarii unui proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Foeni, judetul Timis si al Serviciului de Gospodarie Comunala Foeni
incepand cu data de 1 iunie 2024.

In conformitate cu prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, art. 11 din Capitolul II —
Salarizarea — Sectiunea 1 — Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de functii/salariilor
de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiile lunare in sectorul bugetar, potrivit carora:

"(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale, din
institutiile §i serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.(...)

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) §i (3), fard
a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepregedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuregti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri gi cheltuieli.”

Potrivit prevederilor art. 12, din aceeasi lege - cadru, salariile de baza, gradatiile si
indemnizatiile lunare se stabilesc potrivit prevederilor legii — cadru si anexelor | — IX, astfel incat,
impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se incadreze in fondurile aprobate
de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor
speciale pentru cheltuiclile de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si
proiectelor stabilite.



Potrivit art. 13 alin. (1) al aceluiasi act normativ, modul de stabilire a indemnizatiilor lunare
pentru functiile de demnitate publica se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX
cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

Conform prevederilor art. 1 din H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plati, cu modificarile si completarile ulterioare, ”Incepdnd cu data
de 1 octombrie 2023, salariul de baza minim brut pe tarda garantat in plata*), prevazut la art. 164
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste in bani, fird a include indemnizafii, sporuri §i alte adaosuri, la suma de
3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentind
19,960 lei/ord.”

Potrivit prevederilor art. I alin. (1) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare, ,, Prin derogare de la prevederile art. 12 alin.
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al
salariilor de bazd/soldelor de functie/ salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de
care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se
majoreazd cu 5% fatda de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023;”

Potrivit alin. (2) al aceluiasi articol,” Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepdnd cu data de 1
ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile
asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completdrile ulterioare, se majoreazd cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023.”

Conform art. Il diin O.U.G. nr. 115/2023: ”Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor §i al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd
personalul pldtit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2023, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard
activitatea in aceleasi condifii.”

Prin adoptarea O.U.G. nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, de
citre Guvernul Romaniei in data de 23.05.2024 si publicarea acesteia in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 484 in data de 24 mai 2024, s-a creat cadrul legislativ in vederea
recunoasterii importanfei muncii si a gradului de specializare dobandit de-a lungul timpului de
citre categoriile de personal din sistemul bugetar local, in contextul existentei unor diferente
salariale manifestate intre functii din administratia publicd centrala si functii din adminstratia
publici locali si, totodati, in vederea actualizarii nivelului de salarizare a personalului din aparatul
de specialitate al primarului din unitatile administrativ-teritoriale cu pana la 20.000 de locuitori.

Astfel, la art. I din actul normativ anterior mentionat, se prevede faptul ca “Prin derogare
de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
. Administratie“ din aparatul de specialitate al primarului si din institufiile §i serviciile publice
de interes local corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia. incepdnd cu
luna iunie 2024, de majorarea salariului de bazd cu pdnd la 10% fald de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023.”

In atare situatie, prin proiectul de hotirare, se propune ca salariile de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Foeni, judetul Timis si al serviciului de gospodarie comunala Foeni sa fie stabilite prin




majorarea cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, incepand cu data de 1 iunie
2024.

Fati de cele prezentate anterior, supun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al
comunei Foeni, judetul Timis proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazd majorat cu
10% pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Foeni, judetul Timis si al institutiilor si al serviciului de gospodarie comunala
Foeni local incepand cu data de 1 iunie 2024.

PRIMARUL COMUNEI FOENI, JUDETUL TIMIS,

Moldovan Saveta
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA FOENI

Nr. 859/17.07.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

a Proiectului de hotirire a Consiliului Local al comunei Foeni, judetul Timis privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Foeni, judetul Timis si al institutiilor
incepand cu data de 1 iunie 2024

In conformitate cu prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, art. 11 din Capitolul II -
Salarizarea — Sectiunea 1 — Sistemul de stabilire a salariilor de bazd, soldelor de functii/salariilor
de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiile lunare in sectorul bugetar, potrivit carora:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administrafie” din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuregti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.(...)

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard
a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri §i cheltuieli.”

Potrivit prevederilor art. 12, din aceeasi lege - cadru, salariile de baza, gradatiile si
indemnizatiile lunare se stabilesc potrivit prevederilor legii — cadru si anexelor I — IX, astfel incat,
impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se incadreze in fondurile aprobate
de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor
speciale pentru cheltuielile de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si
proiectelor stabilite.

Potrivit art. 13 alin. (1) al aceluiasi act normativ, modul de stabilire a indemnizatiilor lunare
pentru functiile de demnitate publica se determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX
cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata in vigoare.



Conform prevederilor art. 1 din H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe {ara garantat in plata, cu modificarile si completdrile ulterioare, " Incepdnd cu data
de I octombrie 2023, salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata*), prevdzut la art. 164
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste in bani, fird a include indemnizatii, sporuri §i alte adaosuri, la suma de
3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentind
19,960 lei/ora.”

Potrivit prevederilor art. I alin. (1) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare In domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor
termene, cu modificirile si completarile ulterioare, ,, Prin derogare de la prevederile art. 12 alin.
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al
salariilor de bazd/soldelor de functie/ salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de
care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se
majoreazd cu 5% fafd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023;”

Potrivit alin. (2) al aceluiasi articol,”Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare, incepdnd cu data de 1
ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locald si functiile
asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completdrile ulterioare, se majoreazd cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023.”

Conform art. Il din O.U.G. nr. 115/2023: "Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza
personalul pldtit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat peniru
luna decembrie 2023, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoard
activitatea in aceleasi conditii.”

Prin adoptarea O.U.G. nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, de
citre Guvernul Romaniei in data de 23.05.2024 si publicarea acesteia in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 484 in data de 24 mai 2024, s-a creat cadrul legislativ in vederea
recunoasterii importantei muncii si a gradului de specializare dobandit de-a lungul timpului de
citre categoriile de personal din sistemul bugetar local, in contextul existentei unor diferente
salariale manifestate intre functii din administratia publica centrala si functii din adminstrafia
publici locala si, totodata, in vederea actualizérii nivelului de salarizare a personalului din aparatul
de specialitate al primarului din unitafile administrativ-teritoriale cu pana la 20.000 de locuitori.

Astfel, la art. IT din actul normativ anterior mentionat, se prevede faptul ca “Prin derogare
de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completdrile
ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale
., Administrafie “ din aparatul de specialitate al primarului si din institufiile si serviciile publice
de interes local corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozifiile 23-28 pot beneficia. incepdnd cu
luna iunie 2024, de majorarea salariului de bazd cu pdnd la 10% fatd de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023.”

In atare situatie, prin proiectul de hotirare, se propune ca salariile de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Foeni, judetul Timis si al serviciului de gospodarie comunala Foeni si fie stabilite prin
majorarea cu 10% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, incepand cu data de 1 iunie
2024.




Fata de cele prezentate anterior, propun Consiliului Local al comunei Foeni, judetul Timis
necesitatea elabordrii unui proiect de hotardare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Foeni, judetul Timis i al Serviciului de Gospodarie Comunala Foeni incepand cu data
de 1 iunie 2024..

REFERENT RESURSE UMANE
MURJA/FT.ORIN





